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Overenskomst i en usikker tid

elvom vi lige har underskrevet

OK24, og de sidste aftaler

traeder i kraft 1. april i ar, sa er

vi allerede begyndt med for-
beredelserne til OK26. Det er et tidskrae-
vende arbejde, og vi vil gerne ggre det or-
dentligt. Derfor begynder vi nu, og vi skyn-
der os langsomt.

Nér vi skal til at forhandle vil vi ggre
vores yderste for at lave en overenskomst,
som kommer jer mest mulig til gavn. Jeg
har endnu ikke veeret pa tjenestestedsbesgg
og hgrt jeres gnsker til overenskomsten,
men jeg kan allerede nu sige, at vi kommer
til at arbejde for de tre ting, som vi oftest
hgrer er vigtige for jer: Lgn, fleksibilitet og
pension.

1. Pa lgnomradet vil vi forsgge at sikre
reallgnnen, sa I ikke far faerre penge mellem
haenderne, og vi vil ogsé arbejde for en real-
Ignsfremgang.

2. Vi vil ogsa arbejde for, at I far en frit-
valgsordning, som minder om den, man
kender fra det private omrade. Princippet i
en fritvalgsordning er, at Ignmodtager selv
bestemmer, hvordan vedkommende vil
bruge en given procentdel af den feriebe-
rettiget lgn, som arbejdsgiver betaler. Man
kan derfor selv bestemme om pengene skal
bruges pa ferie, om de skal seettes ind som
pension eller om man vil have dem udbe-
talt. Den fleksibilitet vil vi arbejde for, at I
ogsa féar i en lignende model.

3. Sidst, men ikke mindst, vil vi selvfglge-
lig ogsa arbejde for at heeve pensionsbidra-
get. Ved sidste overenskomst fik vi haevet
pensionen for overenskomstansatte fra
12,12 til 15 procent. Det var et flot resultat,
men det er vigtigt, at vi bliver ved med at
have fokus pa pensionen. I har ret til at fa et
godt liv - ogsa ndr I er feerdige med at tjene
Danmark.

2

Det er nogenlunde det eneste jeg kan
sige klart og tydeligt om OK26 lige nu. Vi
stér i en hgjspaendt situation med mange
ubekendte, sa derfor ved vi ikke, hvad der er
muligt, og hvad der er umuligt, at forhandle
om. Vi afventer blandt andet NATO’s styr-
kemal, som vil fa indflydelse p4, hvor mange
millioner, vi har at ggre godt med til udbyg-
ningen af Forsvaret. Vi ved heller ikke, om
Trump vil ggre alvor af sine trusler om told.
Ggr han det, risikerer vi, at tolden forrin-
ger konkurrenceevnen hos de danske virk-
somheder, og det vil have en effekt pa den
overenskomstforhandling, som lige nu er i
gang pa det private omrade. Den overens-
komsten pavirker de efterfglgende forhand-
lingerne pa det offentlige omrade. Derfor
venter vi spaendt pa resultatet af OK25.

Kort sagt er der meget, som er usikkert.
Men én ting er sikkert: Vi star klar til at »
forhandle de bedst mulige vilkar for kon-
stablerne og korporalerne i Haeren.

Tom Block
Forbundsformand
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Siden sidst

15.000 i forlig i sag om degntjeneste

HKKF opdagede brud pa overenskomsten for et medlem, der
gjorde vagttjeneste ved Militaerpolitiet (MP). HKKF blev op-
merksom pa bruddet, fordi medlemmet havde indsendt sine
tidsinfolister og lgnsedler til HKKF som en del af et Igntjek.
Medlemmet fra MP var blevet sat til at ggre dggntjeneste,
men dette var et brud pa overenskomsten, da HKKF ikke har
en aftale om dggntjeneste hverken for medlemmet eller for
tjenestestedet.

MP-tjeneste kan som udgangspunkt ikke regnes som egent-
lig militeertjeneste, hvor man far 24 timers erstatningsfrihed
(EV). Derfor kan reglen om 24 timers erstatningsfrihed ikke
anvendes til MP-tjeneste i forbindelse med national operativ
indsaettelse.

Efter HKKF gik ind i sagen, har Forsvarsministeriets Perso-
nalestyrelse (FPS) fortalt Treenregimentet, hvordan arbejds-
tiden for MP-tjeneste fremover skal planleegges, og hvordan
reglen om 24 timers erstatningsfrihed ma anvendes. FPS ind-
gik forlig med HKKF pa 15.000 kr.

Husk at fa gratis lgntjek

Husk at du altid har mulighed for at fa et gratis Igntjek af
HKKEF.

Du fér tjekket om:

Mlustration: Shutterstock

Din grundlgn er korrekt

Du fér de rigtige tillaeg for ekstra vagter, overarbejde og
arbejde i weekenden

Du fér det rigtige pensionsbidrag

Du optjener nok feriedage

Interesseret i et Igntjek? Mail dine oplysninger, Ignsedler og
tidsinfolister for de sidste 6 maneder til faglig@hkkf.dk.

Omvendt bevisbyrde treeder 1 kraft neeste ar

HKKF modtager mange henvendelser fra medlemmer, som gn-
sker deres afviste PTSD-relateret arbejdsskadesag genoptaget
pa baggrund af den nye aftale om omvendt bevisbyrde.

Men selvom aftalen om omvendt bevisbyrde er pa plads, er
den endnu ikke tradt i kraft.

Ombkring 1. kvartal naeste ar forventer HKKF, at afviste ar-
bejdsskadesager kan genoptages, da loven forventes at traede i
kraft i fgrste del af 2026. Processen for at genoptage sagerne er
stadig uafklaret, og HKKF ved derfor ikke, om veteraner, hvis
sager er blevet afvist, vil blive kontaktet direkte, nar det bliver
muligt at fa sagen genoptaget, eller om veteranerne selv skal
anmode om genoptagelse. Men HKKF opdaterer, sa snart der

er nyt.

Hvad er omvendt bevisbyrde?
Omvendt bevisbyrde (ogsa kaldet formodningsreglen) ggr
det nemmere for veteraner med diagnosticeret PTSD at fa
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erstatning i arbejdsskadesager — ogsa i sager, som tidligere er
blevet afvist.

I praksis betyder formodningsreglen, at veteranerne ikke
laengere selv skal bevise, at der er en sammenhang mellem de-
res PTSD og deres udseendelse, hvilket er tilfeeldet nu efter den
geldende lovgivning.

Omvendt bevisbyrde er en aftale mellem regeringen og af-
taleparterne bag Forsvarsforliget og er en del af en stgrre aftale
pa veteranomradet.

Fa hjzelp til din arbejdsskadesag

Har du spgrgsmal om omvendt bevisbyrde eller din arbejdsska-
desag, kan du kontakte arbejdsskadeteamet:
arbejdsskade@hkkf.dk eller telefon 33 43 21 60 mellem 9-12.


mailto:faglig@hkkf.dk

Ny konge og nyt REX-meerke

Den Kongelige Livgarde og Gardehusar-
regimentet har faet et nyt marke pa uni-
formen: Det kongelige navnetraek - eller
REX-maerket.

- REX-maerket betyder meget for os, for-
taeller fallestillidsrepraesentant for Den

Kongelige Livgarde, Michael Hgy Neder-
gaard.

- Det viser, at man er en del af dem, der
passer pa de kongelige. Og i Den Konge-
lige Livgarde er vi stolte af at vaere dem,
der passer pa de kongelige.

REX-maerket er formet som den siddende
regents monogram. Derfor var det ngd-
vendigt at fa lavet et nyt REX-maerke,

da Hendes Majestaet Dronning Magrethe
2. sidste ar tradte tilbage som Danmarks
dronning og overlod tronen til sin sgn,
Hans Majestaet Kong Frederik 10.

Michael Hgy Nedergaard fortzeller, at han
er glad for det nye REX-maerke og uddyber
0gsa, hvordan REX-market bliver brugt
som motivation for de vaernepligtige.

- Vi bruger REX-market pa vores REX-tu-
re, fortzeller han.

REX-tur er den rekrut-tur, som de
vaernepligtige gennemfgrer som

en del af deres uddannelse hos Den
Kongelige Livgarde.

- De far lov at fa maerkerne med i lommen,
inden vi tager afsted. Det er en hard tur.

Nar det er rigtig hardt, kan de marke
REX-maerket i deres lommer, og det kan
minde dem om, hvorfor de er her.

Mzerket er leveret af Forsvarsministeriets
Materiel- og indkgbsstyrelse (FMI) og er
valgt af Kongen og designet af kgl. vaben-
maler Ronny Skov Andersen.

Foto: Privat/Forsvarsgalleriet

HKKEF og OAO indgar forlig
med FPS i arbejdstidssag

orsvarsministeriets Personalestyrelsen (FPS) skal igen
betale bod for brud pa arbejdstidsreglerne. Det drejer
sig om reglerne i Statens Arbejdstidsaftale § 12, stk.
1-3 (hviletidsreglerne) ved XIII Lette Infanteribataljon,
Slesvigske Fodregiment.

FPS betaler derfor en bod pa 20.000 kr. til Offentligt Ansattes Orga-
nisationer (OAO) og HKKF.

Sagen er en gentagelsessag. Arbejdsretten afsagde en lignende dom
den 10. april 2024 i en sag, der ogsa var anlagt af HKKF. | den sag
skulle FPS betale en bod pa 50.000 kr.

- Sagen er et udtryk for, at man skal ggre sig umage, nar man plan-
legger arbejdstiden, siger Flemming Fage Sgrensen, konsulent i
HKKF.

- Det er pd ingen made i orden, at medlemmerne skal underleegges
andre planlaegningsmaessige vilkar, end hvad der reelt er aftalt. Hvis

man mangler medarbej-

dere, eller man er ngdt til

at planlaegge anderledes

i en periode, bgr ledelsen

alt andet lige tage til-
lidsrepraesentanten med pa
rad. Ggr man ikke det, kan man
risikere, at de lgsninger, der veelges af
ledelsen, ikke lever fuldt op til arbejdstids-
reglerne.

HKKF hjzelper altid med spgrgsmal om

arbejdstid

Du kan altid ringe eller skrive til HKKF' Faglige Team med spgrgs-
mal om arbejdstidsplanlaegning og arbejdstidsregler pa telefon
33 43 2178 eller pa mail faglig@hkkf.dk.

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2025
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HKKF pa
Instagram

HKKF har faet en profil pa Instagram

et er en platform, hvor HKKF vil ggre
noget andet, men ogsa meget af det
samme. Fglg med pa Instagram under
navnet hkkf soldaternes_fagforening og
undga at ga glip af medlemsportreetter,
gode rad fra en soldat til en anden

og en helt ny made at fglge med i
HKKF’s arbejde pa - og meget
mere selvfglgelig.

Goddag til
Stine Dam Spo

Titlen som kommunikationskonsulent er nu givet videre til
Stine Dam Spo. Stines faglige rygszek er en bachelor i retorik og blandt
andet erfaring som kommunikativ studentermedhjzlper ved DKF.

Stine glaeder sig til at varetage kommunikationen, og hun vil blandt
andet sta for hjemmeside, nyhedsbrev, sociale medier og presse. Der-
udover vil hun ogsa hjalpe forretningsudvalget med bade store og
sma kommunikative opgaver.

- Det kom bag pa mig, da jeg hgrte om, hvilke forhold som soldater i
flere tilfaelde bliver ngdt til at arbejde under. | har fortjent bedre. Jeg
vil ggre mit bedste for at forme en kommunikationsindsats, der er i
jeres and og taler jeres sag, siger hun.

1 ar vil Stine tage rundt og besgge medlemmer, tillidsrepraesentanter,
deltage i U-og-I-mgder og andre arrangementer, sa hun far mulighed
for at mgde jer og skabe grobund for en god kommunikativ indsats.

Har du idéer, tanker eller forslag til kommunikationen, skal du skrive
til Stine pa sds@hkkf.dk.

Kompenserende hvileperiode ma nu

atholdes efter hjemkomst fra skydelejr

En &ndring i arbejdsmiljgloven fra 2024 har saet tvivl om, hvornar
man skal afholde sin kompenserede hvileperiode i forbindelse med
SKYPER (skydeperioder).

| den nye andring af arbejdsmiljgloven lyder det, at den kom-
penserende hvileperiode skal gives 'i umiddelbar forlengelse af
arbejdet".

HKKF blev bekymret for, at denne ordlyd ville resultere i, at sol-
dater, der stadig opholdt sig pa skydelejr, men var feerdig med det
samlede forlgb for skydeperioden, blev tvunget til at afholde deres
kompenserende hvileperioder, mens de stadig opholdt sig i skyde-
lejren.

HKKF delte bekymringen
over fortolkningen af ordly-
den med CS og HOD. Derfor
afholdt HKKF sammen med CS
og HOD mgder med Forsvars-
ministeriets Personalestyrelse
(FPS) for at blive enige om
fortolkningen.

HKKF mente sammen med
CS og HOD, at 'arbejdet’ skulle

Foto: HKKF
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forstas som det samlede forlgb for hele skydeperioden - og ikke som
enkelte aktiviteter af skydeperioden.

Enighed om fortolkningen

Parterne er efter flere mgder naet til enighed om, hvordan ordlyden
skal fortolkes: 'Arbejdet’ betegner det samlede forlgb for hele sky-
deperioden, og man ma derfor udskyde den kompenserende hvilepe-
riode til, man er kommet hjem fra skydelejr.

- Jeg er meget tilfreds med, at vi nu er naet frem til en afslutning
pa flere ars misforstdelser, fortaeller Kurt Brantner, forbundsnaest-
formand i HKKF.

- Jeg er glad for, at vi har opnaet en lgsning, der giver vores
medlemmer den bedst mulige tid til at treene og vedligeholde deres
skydefaerdigheder i en skydeperiode. Pa den made udnytter de tiden
optimalt og undgar at holde fri uden muligheden for at tage hjem.

Arbejdsgiver vil inden for den naarmeste fremtid orientere Ar-
bejdstilsynet om den fortolkning, som HKKF, CS og HOD er blevet
enige med FPS om og lade det afspejle i arbejdsgivers forvaltnings-
grundlag.

Foto: HKKF
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| Overenskomst

OK26: Bygger videre pa
en historisk succes

Fra gennembrud til nye mal: Hvordan HKKF vil lefte medlemmernes vilkar i
fremtidens forhandlinger.

Af Anders Stoffer

Forbundsformand
Tom Block rejser

i foraret rundt til
de enkelte klubber
for at samle krav
til overenskomst-
forhandlingerne
naeste ar.

Foto: Ernst van Norde

orberedelserne til overenskomstforhand-
lingerne for 2026 (OK26) er allerede i fuld
gang hos HKKF. Med afszet i resultatet fra
OKz24, der blev kaldt det bedste nogensin-
de, arbejder HKKF videre med at bygge ovenpa de
store forbedringer.
Forberedelserne begyndte straks efter afslutningen
af OK24, og der arbejdes nu malrettet med en kgre-
plan, der deekker alle aspekter af processen.

En struktureret kgreplan

HKKEF har udviklet en detaljeret kgreplan, der opdeler
arbejdet med OK26 i kvartaler. Dette sikrer en klar
ansvarsfordeling og overblik over, hvornar vigtige
beslutninger skal treeffes. Fagligt Team har udarbejdet
dokumenter, som HKKEF’s bestyrelse, og dermed de
politiske ledere, kan bruge som grundlag for drgftel-
ser. Bestyrelsens input er afggrende for at prioritere
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de temaer og krav, der skal danne grundlag for for-
handlingerne.

Kgreplanen omfatter ogsa en langsigtet strategi
for kommunikation og implementering. Der laegges
veegt pa at give medlemmerne mulighed for at deltage
aktivt i processen og sikre, at deres gnsker bliver en
central del af forhandlingsgrundlaget. Samtidig arbej-
des der pa at forbedre interne procedurer for at ggre
processen mere effektiv og gennemsigtig.

Dialog med medlemmerne

En central del af forberedelserne er at inddrage med-
lemmerne. I Igbet af foraret 2025 vil forbundsfor-
mand, Tom Block, blokere sin kalender for at tage

pa besgg pa tjenestestederne, hvor han sammen

med Fagligt Team vil lytte til medlemmernes gn-
sker og krav. Disse mgder er en vigtig mulighed for
at skabe dialog og sikre, at medlemmernes daglige




udfordringer med lgn- og ansaettelsesvilkar bliver
hgrt.

De kommende m@der skal ikke blot samle input,
men ogsa bidrage til at skabe en faelles forstaelse af de
udfordringer, som soldaterne star overfor. En vigtig
del af dialogen vil veere at forklare forskellen mellem
overenskomstkrav og HR-relaterede emner. Det skal
sikre, at medlemmerne fér realistiske forventninger
til, hvad der kan opnas gennem forhandlingerne.

Overenskomst eller HR?

En udfordring for HKKF er at afgraense overenskomst-
krav fra HR-relaterede emner. Fagligt Team forklarer,
at overenskomstforhandlinger omhandler lgn, pensi-
on og ansattelsesvilkar, mens HR-krav ofte vedrgrer
arbejdsgiverfinansierede omrader som for eksempel
en late entry model model, der kan ggre det lettere for
medlemmerne at avancere i deres karriere, for konsta-
bel og korporealgruppen til sergent eller el-ladestan-
dere pa tjenestesteder. Medlemmerne kan let blande
de to omrader sammen, hvilket ggr det vigtigt at tyde-
ligggre forskellene under de kommende mgder.

Krav og prioritering

Medlemmernes input vil blive samlet og bearbejdet

henover sommeren 2025. Kravene opdeles i tre kate-

gorier:

e Rgde krav: Emner, der ikke hgrer under overens-
komsten, som eksempelvis ladestandere pa tjene-
stesteder.

e Gule krav: Krav, der maske kan tages med.

e Grgnne krav: Prioriterede krav, der skal med i
forhandlingerne.

Bestyrelsen gennemgar kravene og prioriterer
dem, hvorefter de indsendes til Offentlige Ansat-

tes Organisationer (OAO) eller behandles direkte af

HKKF. OAQ’s repraesentantskabsmgde i oktober 2025

fastlaegger de krav, der fremsendes til ministeren,

mens HKKF’s egne krav afleveres til Forsvarsministe-

riets Personalestyrelse (FPS) i december 2025.
Kravprioriteringen indebaerer ogsa beregninger af

de gkonomiske konsekvenser, hvilket er en kompleks

proces. Det handler om at sikre, at kravene er realisti-
ske og kan opna opbakning fra bade medlemmer og
arbejdsgiver.

Strategi og forhandling
HKKF’s tilgang til forhandlingerne bygger pa gennem-
sigtighed og strategisk prioritering. Ved de seneste

forhandlinger med FPS blev der opnaet bemaerkel-
sesvaerdige forbedringer. Her lykkedes det HKKF at
tredoble veerdien af de midler, der var til radighed
for organisationsforhandlingerne ved at indga aftaler
om pensionsforbedringer og tilleeg. Disse resultater
blev opnéet ved strategisk at imgdekomme nogle af
arbejdsgiverens krav, som eksempelvis overgangen fra
en kvartalsvis normperiode til en arlig normperiode.
Fagligt Team understreger, at denne evne til at balan-
cere krav og kompromiser vil vaere afggrende for at
opna succes i OK26.

Erfaringerne fra OK24 har vist, at en fleksibel til-
gang kombineret med en staerk forhandlingsstrategi
kan fgre til markante resultater. HKKF har allerede
identificeret nggleomrader for forbedring i OK26,
sasom pensionsforbedringer og bedre barselsvilkar,
der skal styrke organisationens samlede tilbud til
medlemmerne.

En historisk god OK24 - og videre derfra
Selvom OK24 blev betegnet som historisk god med
store forbedringer, star HKKF over for nye udfordrin-
ger i OK26. Fagligt Team understreger, at der altid vil
veere omrader, der kan forbedres. Pensionsvilkarene
for HKKF’s medlemmer halter eksempelvis stadig ef-
ter andre organisationers, og det er et centralt punkt i
de kommende forhandlinger.

Derudover fokuserer HKKF pa at adressere pro-
blemstillinger som arbejdstidsregler og en late entry
model. Disse emner kraever ngje afvejning, da de ofte
involverer bade gkonomiske og organisatoriske hen-

syn.

Kortere overenskomstperioder

Den seneste overenskomst har veret toarig, hvilket
giver begrenset tid til implementering. Periodens
laengde er afheengig af leengderne pé de private over-
enskomster. Den nuvearende periode blev kort pa
grund af usikkerhed i kglvandet pa corona-nedluknin-
gerne og den stigende inflation. Kortere perioder krze-
ver hurtigere implementering og efterlader mindre
tid til at evaluere de opnaede resultater. Det stiller
hgjere krav til bade Fagligt Team og medlemmernes
fleksibilitet.

Frem mod OK26

Efter afslutningen af de centrale forhandlinger i janu-
ar 2026 far HKKF et fireugers vindue til at forhandle
direkte med FPS. Fagligt Team planlaegger at starte

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2025



Foto: Ernst Van Norde

| Overenskomst
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1. Forar og sommer 2025: HKKF samler krav ind
fra medlemmerne.

2. August 2025: Krav fremsendes til Offentlige
Ansattes Organisationer (OAO), som P : 5 §
puljer kravene og sender dem videre til N NV vV Vv 7
Centralorganisationernes Fzellesudvalg (CFU),
der indgar den overordnede aftale for alle
medlemmer.

3. December 2025: HKKF's srlige krav sendes
til Forsvarsministeriets Personalestyrelse
(FPS).

4. Januar og februar 2026: CFU og
Skatteministeriet forhandler. Nar aftalen
er pa plads har HKKF fire uger til at
forhandle den szrlige aftale pa plads med C F U —_—>
Forsvarsministeriets Personalestyrelse (FPS). < Skatteministeriet
Det gar staerkt, og det er super teknisk og
kompliceret.

5. Marts 2026: Urafstemning blandt
medlemmerne af HKKF.

6. Fra1.april 2026: Er der enten en ny
overenskomst - og ellers fortsaetter den
gamle.

> FORSVARSMINISTERIET
[‘2’ PERSONALESTYRELSEN

L]

JA

[]

NEJ

dialogen med FPS allerede i slutningen af 2025 for at
undga tidspres og sikre ordentlige lgsninger. Denne
tilgang giver mulighed for at finde fzelles landingsba-
ner og sikre de bedst mulige resultater for medlem-
merne.

HKKF’s evne til at fastholde et hgjt ambitionsni-
veau og samtidig veere realistisk i forhold til, hvad
der kan opnas, bliver afggrende i OK26. Med et solidt
fundament, en gennemtaenkt kgreplan og steerk med-
lemsinddragelse ser HKKF frem mod OK26 med opti-
misme og klare malsaetninger.
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| Grej

Spring preverum

Forsvarets 3D-kropsscannere revolutionerer

formstilpasning. Samlet er der rigtig meget tid at spare.

Af Anders Stoffer

uni
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met over

Forsvaret har taget et nyt veerktgj i brug for
at spare tid og @gge praecisionen ved udleve-
ring af uniformer: En avanceret kropsscanner.
Scanneren fungerer via en app og tager kun 30
sekunder at bruge. I Igbet af denne korte tid
registrerer den cirka 500 punkter pa kroppen og
beregner den optimale stgrrelse. Resultatet? En
preecision pa 98 procent ifglge tests.
3D-kropsscanneren er egentligt bare en tab-
let med et kamera, der tager billeder. Saettet
bestar af en tablet, en tabletfod, afskaeermning og
et gulvtaeppe, som angiver, hvor tabletfoden og
soldaten skal sta for at opna den korrekte af-
stand. Selve malingerne hindteres af et IT-pro-
gram, der registrerer kroppens proportioner og
beregner stgrrelsen.

For at hjeelpe programmet kreeves det, at
soldaten angiver sin hgjde og vaegt. Nér alt er
opsat korrekt, tager programmet to billeder af
personen og genererer cirka 500 kropsmalinger
ud fra dem. Hvis soldaten star korrekt place-
ret, vises grgnne streger, men hvis positionen
er skaev eller forkert, vises rgde streger som en
vejledning.

Med kropsscanneren slipper soldaterne for
at bruge tid i prgverummet, hvor det tidligere
ofte kraevede adskillige forsgg at finde den rette
stgrrelse. I stedet kan de hurtigt fa uniformen
udleveret og blot bytte til en stgrre eller
mindre stgrrelse, hvis det skulle vaere ngd-
vendigt.

Forsvarets Materiel- og Indkgbsstyrelse
(FMI) har testet appen pa 69 uniformer, og den

hgje ngjagtighed giver god grund til optimisme.
Systemet bliver for alvor taget i brug til for-
aret, ndr 5000 konstabler, korporaler, sergenter
og oversergenter skal have udleveret de nye
M69-uniformer. Disse uniformer vender tilbage
til Forsvaret efter 20 ars fravaer og skal bruges
til formelle lejligheder som parader og ceremo-
nier - eksempelvis de traditionsrige 6. juli-dage-
ne i Fredericia.

Kropsscanneren far dermed en vigtig gene-
ralprgve, inden sommeren, hvor 38.000 soldater
og frivillige i Hjemmevaernet skal udstyres med
den nye Nordic Combat Uniform. Systemet er
dog ikke begraenset til formelle uniformer; det

kan ogsa bruges til kampuniformer,

mellembeklaedning, vintertgj og
regntgj.

Hvis hver af de 38.000 soldater
og frivillige sparer blot ti minutter

i prgverummet, svarer det til en

samlet tidsbesparelse pd over 6.300
timer. Det er effektivitet, der kan
meerkes.

Systemet har ogsa vakt interesse
uden for Forsvaret. Flere private virk-
somheder fglger udviklingen af tekno-
logien og ser potentialet for anvendelse
i civile sammenhaenge. Forsvarets
kropsscanner kan séledes vise sig

at veere et forbillede inden for
tgjtilpasning og tidsbesparelse i
fremtiden.

Fremover bliver det hurtigere at finde de rigtige
tgjstorrelser til de danske soldater.

Foto: Rasmus Christopher Franck/Forsvarsgalleriet
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| Haderslev

Bureaukratiet

har overtaget

Pa Haderslev Kaserne marker mekanikerne konsekvenserne af Forsvarets mangel pa
mandskab. Fagligt Forsvar besager Louisegdrd og oplever konstabler og korporaler,
der med faglig stolthed kaemper mod dagligdagens mange forhindringer.

Af Anders Stoffer. Foto: Ernst Van Norde

14

urtigt spreder ensomheden sig pa elek-
tronikvaerkstedet en kort gatur fra Ha-
derslev Kaserne.

Det er her pa omradet Louisegard, at
vabenmekanikere, motormekanikere, sadelmagere og
elektronikmekanikeren holder til.

Sidstnaevnte gruppe skal netop ikke omtales i fler-
tal. Bette Kedde er det synlige bevis p4, at Forsvaret
og Slesvigske Fodregiment mangler arbejdskraft.

Elektronikmekanikeren praesenterer sig selv som
den eneste af sin slags og tilfgjer, at hvert kompagni

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2025

burde have sin egen elektromekaniker, og at 3. eche-
lon minimum skal have en lille handfuld.

- Man ser gerne, at jeg laver alles arbejde, og de er
begyndt at spgrge, om jeg ikke kan hjelpe de andre
kompagnier, siger overkonstablen af 1. grad, der star
fast pa, at han er ansat ved 1. kompagni.

- Maske er jeg en smule firkantet, men der star 1.
kompagni pa mit aerme. Pa papiret skal jeg forholde
mig til, hvad der foregar i 1. kompagni, og sa ma alt
andet sejle.

- De fleste er s@de, nar de spgrger om hjaelp. Men
skal jeg lave deres arbejde, er der noget andet, jeg
skal prioritere fra. Jeg har rigeligt i vores eget kom-
pagni.

- Nogle vil sige, at der er noget faglig stolthed i at
hjeelpe alle. Jeg lgber bare hurtigt tgr for tid, og jeg
haenger nok ud pa mit arbejde udover de 37 timer.

Ingen sektionsfarer

Faktisk mangler der ogsa en sektionsfgrer i 1. kom-
pagni, og det er med til at presse den enlige elektro-
nikmekaniker.

- Jeg laver ogsa halvt sektionsfgrerarbejde og star
for sagsbehandling, siger han.

Den opgave vokser. Elektronikken bliver mere
avanceret, og mange producenter insisterer pa selv
at foretage fejlrettelser og eftersyn. I stedet for repa-
rationer pa vaerkstedet, skal der udfyldes retursedler
og fgres logbog over, hvor grejet er. En opgave, der
sagtens kunne Igses af andre end kasernens eneste af
sin slags.

Den 38-drige soldat laegger ikke skjul pa, at meget
har sendret sig, siden han i 2009 skrev kontakt med
Forsvaret.



Bette Kedde oplever, at soldaterne ikke
passer godt nok pa det udleverede udstyr.

- Jeg er naet til et stadie, hvor jeg overvejer ting,
jeg aldrig nogensinde troede, jeg skulle overveje. Den-
gang var det ikke et job, men en livsstil.

- Méske skal jeg ga civilt og fa mig et rgvsygt
8-16-arbejde. Nar lysten til at skyde bliver for stor, ma
jeg melde mig til Hiemmevaernet, siger han.

Han er nemlig soldat med stort S.

- Jeg kan jo godt lide mine kolleger. Det sidste styk-
ke tid har veeret en god periode, fordi vi har veeret lidt
ude i skoven. Kombinationen af at vi ikke hver dag
star pa kontoret, bruger jeg som gulerod.

- Det var ogsa det, der fik mig til at sgge til Hader-
slev. Fgr var jeg fem ar i Varde, og det var bare veerk-
stedet dag ind og ud, siger han.

Passer fire menneskers arbejde
Selvom 1. kompagni har sin egen elektromekaniker,
merker HG Hansen personalemanglen.

Han er eneste motor- og vabenmekaniker i kom-
pagniet, der ellers er nomeret til fire personer. To
konstabler og to befalingsmaend. indsats fra mekanikerne.

Kgretgjerne pa Haderslev Kaserne er generelt gammelt og kraever ekstra
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| Haderslev

- Hvorfor jeg

ikke bliver
befalingsmand?
Sa mangler vi jo
nogen til at skrue,
siger HG Hansen
fra 1. kompagni.

Det giver en for alsidig dag. Kompagniets lastbiler,
GD’ere og ATV’ere skal i samarbejde med 3. echelon
efterses, repareres og have service. Desuden er der
vabeneftersyn og deltagelse i forskellige gvelser.

Fraveaeret af befalingsmaend giver ogsa HG Hansen
en del administrativt arbejde.

- Det betyder, at jeg ma sige, “det her nar vi ikke i
dag.” Der er sddan, det er. Det kan ikke betale sig at
blive stresset, siger den 55-arige korporal.

- Heldigvis er vores fgrere gode til at sige, at jeg
kan blive hjemme som mekaniker. Vi skal jo have nog-
le kgretgijer, ellers skal vi jo ga, men selvfglgelig er det
jo et fodregiment, siger han afveebnende og tilfgjer sa:

- Vi lider jo ogsa under, at vores kgretgjer er mel-
lem 15-20 ar gamle.

De militeere kgretgjer, som ellers er parate til at
sta pd museum, kreever mere pleje og reparationer.
Samtidig kan det vaere sveert at finde de rigtige reser-
vedele.

Efteruddannelser bliver ikke belgnnet
Navnebror Hansen, der er korporal i 4. kompagni, er
uddannet motormekaniker. Han har ogsa taget kurser,
sa han kan arbejde som vabenmekaniker og sadelma-
ger.

- Man laerer sa laenge, man lever. Det er jo fint ogsa
at have noget alsidighed i hverdagen. Ellers kunne jeg
jo sta pa hvilket som helst veerksted i det civile og fa
vaesentligt mere i lgn. Men sa bliver hverdagen maske
lidt triviel. I Forsvaret er der ikke to dage, der ligner
hinanden. Der er af og til en del hovsa-opgaver, og
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sa smider jeg det, jeg har i heenderne og kgrer ud og
hjeelper en anden enhed, hvis de mangler mekanikere.
- Det er os gamle rotter, der er tilbage i Haderslev.
Vi er gode til at hjaelpe hinanden. Det er kammerat-
skabet, der er det fede ved at vere i Forsvaret.
- Det er lidt en forsgmt arbejdsplads. Det kan godt
veere, vi ikke far en ekstra manedslgn, som de ggr
pa Lego, nér det gar rigtig godt. Vi har mange andre




goder, siger han og forteller om en kompagniledelse,
der er lydhgre, nar dagligdagen med keereste, bgrn og
ekskone skal ga op.

- Derfor er vi villige til at give den en ekstra skalle,
ndr der er mangel pa folk, siger Hansen, der ligesom
de andre mekanikere ofte oplever at ma smide alt
veerktgjet for at skynde sig ud i gvelsesterraenet og
tilse vaben, der ikke fungerer.

For ham gg@r det arbejdet sjovt, men lgnnen star
ikke mal med den omstillingsparathed, der forventes
pa kasernen i Haderslev.

- Alle de skrastregsfunktioner vi har, de er ikke
rigtig nedfaeldet pa papiret, og derfor bliver vi heller
ikke aflgnnet derefter. Jeg har sveert ved at forestille
mig, at en kaptajn, der gennemfgrer en MBA, far det
samme i Ign derefter, siger Hansen, der har varet i
Haderselv siden 2006 og nu far et kvalifikationstillaeg
pa 847,53 kroner om maneden for sine feerdigheder.

- Jeg forventer ikke 8-10.000 kroner mere om ma-
neden. Men tidligere havde vi vdbenmekanikere, der
kunne koncentrere sig om vores vaben. De fik jo fag-
leert 1gn med tilleeg og pension. De er blevet erstattet
med motormekanikere, der pludselig kan trylle efter
at have gennemfgrt et treugerskursus. Jeg kan da se,
at der spares en masse penge, siger den 45-arige kor-
poral, der, bortset fra tre ar i det civile, har veeret i
Heren siden 2001.

- Vi har kollegaer, der gar her i 20-25 ar, og de kan
forhandle sig frem til et tillaeeg pa 2.000 kroner. Det er
sglle, siger han og tilfgjer, at nyansatte starter pa den
samme lgn, som folk, der har veeret ansat i mange ar.

- Et gennemfgrt efteruddannelseskursus til gavn

Vi har kollegaer, der gar her i 20-25 ar,
og de kan forhandle sig frem til et tilleg
pa 2000 kroner. Det er sglle.

HANSEN

for Forsvaret burde give et ekstra tilleeg.

Udover lgnnen peger Hansen ogsé pa, at det tog
ham halvandet ar at f4 en momentnggle. Fgrst da
han sagde stop over for ledelsen og pointerede, at
han ikke ville sta inde for, hvis et hjul ikke var rigtig
fastspaendt, kom der skred i sagen.

Han tilfgjer ogsa en nylig oplevelse fra en gvelse i
Finderup, hvor en GD’er drillede. I feltet fik de gang
i kgretgjet og fik den til Skive Kaserne, hvor de ville
lane en Mercedes-tester.

- Opdateringerne var udlgbet og var ikke genfor-
handlet. Heldigvis var der en mekaniker, der havde
sin egen tester med pa arbejde, og sa fik vi lov til at
lane den, siger Hansen.

Derved kunne det konstateres, at det var galt
med en sikringsboks i bilen.

Gar 200 meter efter bolte
I 2. kompagni oplever Foged ogsd, at bureaukratiet
har taget overhdnd.

Som 1. echelonmekaniker har han ikke lov til at
have de veesentlige reservedele som bolte, skruer

HKKF-faellestillidsmand Roald
Rasmussen taler om mekanikernes
situationen med Hansen, der er
tillidsmand for 4. kompagni.

Lastbilerne ved Slesvigske
Fodregiment er flere
generationer gamle.

De kraever derfor kaerlige haander.
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| Haderslev

Foged kridter
skoene, nar han
er pa arbejde.
Han skal ga 200
meter frem og
tilbage, hvis han
mangler en bolt.

og kabelsko liggende ved siden af sig i sit vedligehol-
delsesomrade. Mangler han en af de smadele, som
mekanikere oftest bruger, ma han afbryde sit arbejde
og ga 200 meter til 3. echelon for at fa udleveret re-
servedelene.

- Jeg fér jo gaet mine skridt. Det er det eneste po-
sitive, men det ggr jo bare, at ting tager leengere tid.
Huvis jeg skal skifte en forlygtepeere, skal jeg pille den
gamle pare ud, ga hen til 3. echelon og fa en ny paere,
ga tilbage og seette den i. I stedet for bare at ga hen
ireolen og tage en ny. Det ggr, at opgaven lige tager
fem minutter mere, siger korporalen.

Han oplever ogsé en meengde afbrydelser i arbejdet.

- Nar noget gar i stykker, er der pludselig mange,
der hiver fat i mig. Det er ikke bare vaben, men ogsa
almindelig vedligeholdelse og pludselig opstéet fejl.
Ting gar i stykker, konstaterer han.

Bade han og Kedde peger pa, at brugerne ikke har
den samme nidkeerhed omkring udstyret, som man
havde ér tilbage. De oplever forringelser i sergen-
ternes og officerernes uddannelser. Det afspejler sig
blandt andet i, at vabnene kun bliver vedligeholdt
inden weekenden efter gvelserne.

- Derved laver de kun halv vedligeholdelse. Det er
kun en udvidet feltvedligeholdelse.

Fgrhen tog soldaterne og tgrrede det vaerste skidt
af og fyldte olie i vabnet. Efter weekenden brugte
soldaterne typisk en time eller to pd at vedligeholde
bédde vaben, udrustning og kgretgjer.

Nér Foged holder vabeneftersyn, ggr den darlige
vedligeholdelse, at han har sveert ved at se, om der er
revner i vabnet.

Isaer kgretgjerne er soldaterne, ifglge Foged, ikke
seerlig gode til at passe pa.

- Der er mange brugere om en lastbil i stedet for,
at man siger: Det er dit kgretgj, du har ansvaret for, at
det er i orden.
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Han tilfgjer, at det er et problem i hele Heeren.

- Vi skal kunne mange ting, men problemet er bare,
at vi ikke har tiden til det. Vi har ikke ressourcerne. Vi
slas med forsyningen for at fa genstande som vatpin-
de og piberensere til at renggre gevaererne med. Far vi
ikke det, har vi balladen, siger Foged.

- Soldaterne skal lzere at passe pa deres vaben. Det
er vabnene, der i sidste ende skal redde deres liv, og
det ggr mit arbejde svaerere, at jeg skal ggre tingene
rene inden eftersynet. Jeg har ikke meget tid, nar der
ikke er andre end mig.

2. kompagni har i modszetning til 1. kompagni en
sergent ansat til vedligeholdelse. Han burde ogsa
hjeelpe med at skrue, men er fyldt op med administra-
tivt arbejde.

- Alt skal kontrolleres ned til hver en bgjet femgre,
siger Foged.

Han peger p4, at antallet af befalingsmaend og civi-
le i Forsvaret stiger.

- Hvis jeg skal bestille O-ring, der koster ni kroner,
skal det gennem tre-fire mand, fgr jeg far tilladelse til
at kgbe den. Det er jo hul i hovedet. Det koster ti gan-
ge sa meget at fa en tilladelse end at kgbe den.

- Arbejdsgangene tager laengere og leengere tid pa
grund af, at der er flere og flere involverede, og det
bliver sveerere og sveerere at fa de ngdvendige reser-
vedele. Alt skal i udbud. Det er et monster, som politi-
kerne har skabt, siger Foged, der gerne s3, at en sek-
tionsf@rer havde et mindre belgb a la 5.000 kroner,
som han havde ansvaret for.

Foged har vaeret i Forsvaret siden 1998, og det pa-
virker ham, at der ikke er nok heender.

- I dag far jeg traenet min pytkasse. Jeg kan jo kun
na det, jeg kan na. Bagefter ma jeg trackke pé skuldre-
ne. Jeg bearbejder min talmodighed.



Feellestillidsrepraesentant:

I sidste ende star der liv pa spil

Pa Haderslev Kaserne er Roald Ras-
mussen feellestillidsmand for ansatte
pa HKKF’s overenskomst.

- Det, mekanikerne oplever i deres
hverdag, er en keempe generel proble-
matik for Forsvaret, siger han til Fagligt
Forsvar.

- Det man skal bide meerke i er, at
de er mekanikere, men de er ogsa sol-
dater. Det soldaterfaglige er det fgrste,
der ryger, nar vi mangler mekanikere.

- I det gjeblik, vi rammer skoven, er
mekanikerne bare ikke pa niveau med
de andre soldater, men mange af dem
kompenserer med erfaring. Rigtig me-
get af vores egen sikkerhed som soldat,
ligger i vores egne kompetencer.

- Nar de er 1. echelon-mekanikere,
skal de kunne komme i naerheden af
en havareret bil, ogsa nar den star i
naerheden af frontlinjen. Derfor skal de
kunne det samme som alle andre, men
lige nu far de ikke den maengde af ud-
dannelse, som de burde have.

Han peger pa fgrstehjeelpskurser
som noget af det essentielle ved at
veere soldat.

- Vi skal altsa kunne redde hinan-
dens liv, men hvis tre af vores kgretgjer
er brudt ned, samtidig med at der er
undervisning i fgrstehjeelp, er mekani-
kerne ngdt til at prioritere kgretgjerne.

- Hvis ballonen gar op, og vi rent
faktisk skal lave vores handveerk, sa er
det liv, der star pa spil. Det er det, man
skal holde det op mod, siger faellestil-
lidsrepraesentanten.

- Derfor bliver jeg altsa irriteret over
alt det bureaukrati, som kgrer i syste-
met. Det tager fra vores reelle kompe-
tencer, og det er vores kompetencer,
der skal reddes os i den anden ende,
siger Roald Rasmussen.

Han oplever, at Forsvaret bliver
forsggt styret som en civil virksomhed,
der skal give overskud.

- Man er ngdt til at acceptere, at der
er en vis meengde penge, vi taber i et

sort hul. Nar en mekaniker skal ga frem
og tilbage, fordi der skal vaere 100 pro-
cent styr pa, hvad boltene bliver brugt
til, betyder det, at han ikke har tid til at
tage pa skydebanen.

- Han bliver darligere til at skyde,
fordi han hele tiden skal ga frem og
tilbage. Det er en prioritering, der ikke
haenger sammen.

Ingen stillingsopslag

Ifglge Roald Rasmussen heenger egne-
de mekanikere i 1. echelon ikke pa trae-
erne. Det kraever en fysik at vaere ansat
taet pa frontlinjen.

- Det er slaende, at der ikke er et
eneste stillingsopslag for mekanikere.
Det burde der veere kontinuerligt med
de behov, som vi har, siger han.

Feellestillidsmanden overvejer indi-
mellem, om han og kollegaerne er med
i en indirekte sparegvelse.

- Nej, jeg tror ikke, at der er en, der
har sat sig ned og taenkt, at Forsva-
ret sparer penge pa den her made. Til

gengaeld tror jeg ikke, at vores proble-
mer bliver taget serigst nok. Det er
fgrst, nar det hele bryder sammen, at
der bliver gjort noget.

De ggede forsvarsbudgetter ser han
ikke som en udve;j.

- Pengene er ikke lgsningen. Det er
bureaukratiet, alt det her papirarbejde
og al kontrolfgringen, som man er ngdt
til at fjerne noget af.

- Hvis en mekaniker har seks timer
om dagen til at ga pa vaerkstedet, duer
det ikke, at han skal bruge to af dem
administrativt.

Roald Rasmussen navner ordspro-
get: Hvis det vigtige ikke er malbart, sa
bliver det malbare vigtigt.

- Det rammer vi her. Du kan ikke
male pa den tabte uddannelse ved en
mekaniker. Men du kan male pa hvor
mange penge, der bliver brugt pa stum-
per. Derfor er det, hvor meget der bli-
ver brugt pa stumper, der bliver malt
pa. Succeskriteriet er ngdt til at blive
mere lgst, siger han.

Feellestillidsmand Roald Rasmussen undrer sig over, at der ikke er jobopslag, der
sgger nye mekanikere.

FAGLIGT FORSVAR FORAR 2025
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ANDEN BOLGE AF OK24:

Lofter lon, pension
og rettigheder

1. april 2025 traeder historiske forbedringer i kraft, som sikrer hgjere pension,
bedre lon og sterkere rettigheder for HKKF’'s medlemmer. Fa overblikket

over, hvad det betyder for dig.

Af Anders Stoffer
verenskomsten fra 2024 er en af de mest gen- Disse sendringer er centrale for
nemarbejdede og resultatrige aftaler, HKKF at styrke medlemmernes lgn,
har forhandlet i nyere tid. pension og vilkdr, og det er vig-

Aftalen raekker frem til 2026 og markerer  tigt, at alle kender til dem.
et historisk vendepunkt med veesentlige forbedringer for
medlemmerne.
Fagligt Forsvar gar i dybden med de @endringer, der
traeder i kraft fra 1. april 2025.

Pensionsforbedringer og harmonisering

En af de stgrste forbedringer i overenskomsten er pensionsandringerne. Fra 1. april 2025
stiger pensionsbidraget af basislgnnen fra 12,12 til hele 15 procent. Denne stigning giver med-
lemmerne en vasentlig bedre opsparing til alderdommen, hvilket skaber stgrre gkonomisk
tryghed i fremtiden. Stigningen betyder i praksis tusindvis af ekstra kroner pa pensionsopspa-
ringen over tid.

Harmonisering af pensionssatserne er ogsa en stor forbedring, selvom en andring af pensi-
onssatsen pa militertilleegget fra 18 til 15 procent er en forvaerring. Den bliver dog opvejet
af stigningen af pensionssatsen pa basislgnnen, der langt overgar tabet pa militertilleegget.
Samlet set far alle HKKF'ere mere i pension.

Harmoniseringen sikrer, at der er mindre kompleksitet i pensionsordningen, og at en stigning
fremover lettere kommer til at omfatte alle pensionsgivende tillzeg.

Hvad betyder det for dig? Den harmoniserede pensionssats betyder, at alle samlet set vil fa
indbetalt mere pa pensionen. Desuden er pensionssatsen nu gennemskuelig.
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Siriustilleegget, der
gives til medlemmer
med szerlige tjeneste-
forhold, stiger til
350.858,74 kroner.

Foto: Emma Kirketerp/
Forsvarsgalleriet



Tidsbegraenset ansatte
pa langtidsvilkar

0K24 sikrer ogsa bedre vilkar for tidsbegraenset an-
satte, sasom graensevagter. Fra 1. april 2025 vil disse
medarbejdere blive ansat pa samme vilkar som lang-
tidsansatte. Det betyder, at de far samme basislgn og
pensionssats, hvilket tidligere ikke var tilfaeldet.

Tidligere var tidsbegraenset ansatte ofte pa lavere
lenvilkar og havde ingen, eller en meget begraenset,
pensionsordning. Denne praksis &ndres nu fundamen-
talt, sa alle ansatte, uanset ansaettelsens leengde, far
samme rettigheder og fordele.

Belgnning for
erfaring Reservister far
Medlemmer med mindst 8 ars anciennitet bEd re Vi lkar

vil fremover modtage et pensionsgiven-
de tillaeg. Dette anciennitetstillaeg er

pa 5.050 kroner arligt (beregnet i marts FOI‘hﬂjElSE af sionsbidrag pé 15 procent udbetalt

Reservister vil fremover fa deres pen-

2012-niveau), hvilket svarer til cirka == = sammen med lgnnen. Dette giver dem
6.263,14 kroner. i dag. Tilleegget er et SI rlustlllag mulighed for selv at placere %elgbet
vigtigt skridt for at anerkende medlem- i en aldersopsparing eller anden form
mernes erfaring og bidrag gennem arene. Siriustillegget, der gives til for opsparing. £ndringen er afggrende
medlemmer med sarlige tjene- for at sikre, at reservister ikke laengere
Hvorfor er dette vigtigt? Anciennitetstil- steforhold, stiger fra 255.700 bliver en billigere arbejdskraft end
legget belgnner ikke kun medlemmernes kroner til 285.700 kroner arligt. fastansatte.
loyalitet, men giver ogsa en langsigtet Denne stigning, (der beregnes
gkonomisk fordel. Over tid vil dette i marts 2012-niveau), er en vae- Reservister spiller en vigtig rolle, isaer
tilleeg udggre en betydelig forskel pa sentlig forbedring for dem, der under pressede perioder. Med denne
pensionsopsparingen - og det er afsaet til udfgrer denne unikke opgave. | a@ndring ligestilles deres vilkar med de
forbedringer i fremtidige overenskomst- nuvarende tal bliver tillaegget fastansatte, hvilket er et skridt mod
forhandlinger. 350.858,74 kroner. stgrre retfaerdighed.
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Skole- og
kursusaftale

forenkles

Den nuvzrende skole-kur-
sus-aftale afskaffes fra 1. april
2025. | stedet vil kurser og
skoleophold falge tjenesterej-
seaftalens vilkar. Dette bety-
der, at medlemmer far time-/
dagpenge og ret til indkvarte-
ring efter faste regler.

Samtidig udgar det tidligere
55-kroners tillaeg, som blev

udbetalt ved kursusvirksom-
hed. Tillaegget bibeholdes i - c 3 -
dog for gvelser og skydelejre. £ G | s : o
/ndringen gar det lettere at 4 ; A ‘ Gl -
forsta reglerne og sikrer ensar-
tethed pa tvaers af opgaver og

funktioner.

' Normperiode
0g arsnorm

‘J

a"-l Fra 1. april 2025 2ndres norm-
perioden til ni maneder, hvilket
er en overgangsordning frem
mod 2026. Fra 1. januar 2026
bliver normperioden en hel
arsnorm. Denne a&ndring giver
stgrre fleksibilitet i arbejdstids-
planlaegningen og tilpasser sig
bedre de moderne behov pa
arbejdspladserne.

e
-

Engangs-
vederlag for
sergent-
__uddannelse
5“*‘“ bortfalder

ey
e Engangsvederlaget for gen-
L == nemfgrt sergentuddannelse

" flernes fra 1. april 2025. For
=meseeresme®  medlemmer, der starter ud-
dannelsen i februar 2025, er
det dog sikret, at de stadig vil
modtage vederlaget, selvom
uddannelsen afsluttes efter




Overgang til faglzert basislgn

Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Haerens Konstabel- og Korporalforening blev ved over-
enskomstforhandlingerne i 2024 enige om at forenkle kriterierne for at yde fagleert basislgn, sa
denne ordlyd gaelder fra 1. april 2025:

"Der ydes faglaert basislgn til ansatte i basislengruppe 2 og 4 med en af Undervisningsministeri-
et godkendt erhvervsuddannelse pa kvalifikationsniveau 4 eller 5, jf. den til enhver tid geeldende
erhvervsuddannelseslov, der bestrider en faglaert stilling.”

Hvad betyder det for dig?
Hvis funktionsbeskrivelsen specifikt kraever en erhvervsuddannelse, og medarbejderen har den
pakraevede erhvervsuddannelse, kan man fa faglart basislgn.

Hvad ggr man, hvis man mener, at man opfylder de betingelser?
Man gar til sin chef eller tillidsreprasentant og argumenterer for, at man bruger sine kvalifikati-
oner i stillingen og dermed opfylder kravene for at kunne fa faglert aflenning.

Hvis du er blandt dem, der overgar til fagleert lanramme, vil du ikke blot opleve en lgnstigning,
men ogsa er markant forbedring af din pensionsopsparing. Dette gaelder uanset om du er tjene-
stemand eller ansat pa andre vilkar. Men vigtigst af alt, betyder a&ndringen, at dine faglige kvali-
fikationer anerkendes og belgnnes pa en made, der sikrer retfeerdighed og motivation.

"IN

Generelle lgnstigninger

1. april 2025 markerer ogsa dagen for generelle lgnstigninger for alle
medlemmer. Den generelle lgnstigning pr. 1. april 2025 er beregnet til
1,27 procent, samt et skgn pa reguleringsordningen pa 0,04 procent, i
alt en samlet lgnstigning pa 1,31 procent. Ved redaktionens slutning er
det endelig tal endnu ikke kendt. Det vil fremga af en nyhed pa HKKF.dk.

HKKF opfordrer alle til at kontrollere deres lgnsedler for at sikre, at
stigningerne er korrekt implementeret. Hvis der er fejl, kan Fagligt
Team hjalpe med et lgntjek.

Alle pa HKKF's overenskomster
kan se frem til bedre vilkar,

nar de sidste forbedringer fra
overenskomsten forhandlet sidste
ar slar igennem fra 1. april.

Foto: Rasmus Christopher Franck/
Forsvartsgalleriet

spgrgsmal?

Hvis du har spgrgsmal om
de nye andringer, kan du
kontakte Fagligt Team pa
faglig@hkkf.dk. De star
klar til at hjzelpe og sikre,
at alle medlemmer far
det, de har krav pa.


mailto:faglig@hkkf.dk

| Tilleg

Reddede 91.340 kroner
til kollegaerne

To kollegaer ved Traenregimentet undrede sig over manglende
udbetaling af tilleg i forbindelse med sneberedskabet.
Tillidsrepraesentanten og HKKF's Fagligt Team gik ind i sagen.

n undren over manglende udbetaling af til-

laeg i forbindelse med sneberedskabet fgrte

til, at Herkommandoen anerkendte en fejl.

Derfor blev i alt 91.340 kroner udbetalt til
kollegaer.

Det var to kolleger ved Traenregimentet, der fgr
sommerferien undrede sig over manglende tillaeg i
forbindelse med sne- og ambulanceberedskabet i vin-
teren 2023/24.

Natten mellem 3. og 4. januar sidste ar landede en af Flyvevabnets EH101
Merlin-helikoptere pa taget af Skejby Universitetshospital med en akutpatient,
der havde varet pa en lengere rejse. Pa grund af de voldsomme snemangder
kunne ambulancen ikke na frem til patienten pa Djursland. Patienten blev
derfor hentet i en af Haerens Piranhaer og kert til den afventende helikopter i

Tirstrup Lufthavn.

Foto: Eskadrille 722/Forsvarsgalleriet
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- Jeg havde vaeret pad sneberedskabet i fem dage,
men jeg fik kun udbetalt for to dggn. Der vidste jeg
godt, at der var sket en fejl, fortaeller Ardit Stublla.

Han gik til sin delingsfgrer, der gik videre med pro-
blematikken. Efter noget tid vendte han tilbage med
beskeden om, at der ikke var fejl i tilleeggene.

Derfor bad kollegaerne HKKF’s Fagligt Team om
et Igntjek. En opgave, som faglig konsulent Michael T.
Jensen endte med at tage sig af.

Han gennemgik de to tidsinfolister med deres lgn-
sedler ved at teelle de forskellige tilleeg op, som han
mente, de var berettiget til.

- Jeg kunne ikke fa mine tal til at passe med dét, der
stod pd deres Ignseddel. Ganske som dem mente jeg,
at de manglede at fa udbetalt nogle tillaeg, forteeller
han til Fagligt Forsvar.

Derfor kontaktede han Traenregimentet for at hgre,
hvordan de talte tilleeggene op.

Derved blev han klar over, at Traenregimentet talte
et tilleeg for 24 timer i beredskabet, men aftalen er, at
tilleegget bliver udbetalt pr. pabegyndt 24 timer.

- Hvis man har veeret 25 timer pa en opgave, udlg-
ser det derfor to tillaeg, siger Michael T. Jensen.

Det har stor betydning, nar man er i sne- og ambu-
lanceberedskabet flere dage i traek.

Derfor matte konsulenten i gang med at optzelle
tillaeg for alle deltagerne. Resultatet blev, at Traenregi-
mentet matte udbetale i alt 91.340 kroner.

- Det var ingen overraskelse, at der var fejl i alles
Ignsedler. Nér der var fejl i min udbetaling, var der nok
ogsd i de andres, siger Ardit Stublla.

- Jeg tror ikke, at der er mange, ud over dem i min
deling, der ved, at jeg var med til at starte det. Men det
gor mig heller ingen ting. Den skal bare veere i orden.

- Jeg er glad for, at jeg har ret, men det var en hard
vej at gd. Det har vaeret en kamp med regimentet og
HKKEF. Det har taget lang tid, siger Ardit Stublla.



Send lgnsedlerne ind
Michael T. Jensen understreger, at det altid er en god
idé at fa HKKEF til at tjekke lgnsedlerne.

- Mange gange konstaterer vi, at alt er i overens-
stemmelse mellem tidsinfolisterne og lgnsedlerne.
Det er medlemmerne faktisk glade for at fa at vide,
for det her system er ret kompliceret. Der er mange,
der har sveert ved at gennemskue det, siger han og
giver et eksempel.

- Den arbejdstid man har i januar méned, bliver
fgrst reguleret pa lgnsedlerne i februar. Det er for-
skudt hele tiden. Der kan ogsa vaere tvivl om, hvilke
aftaler, man har brugt, og hvilken opgave det er, med-
lemmet har vaeret ude at Igse. Er det beordret eller
noget pludselig opstaet, siger han.

I det konkrete tilfzelde med sne- og ambulance-
beredskabet havde Fagligt Team ogsa kontakt med
Haerkommandoen.

- Det var der nu ikke noget dramatik over, men jeg
var glad for, at de var enige i min tolkning, siger Mi-
chael T. Jensen.

I Fagligt Team er det dagligt, at konsulenterne
arbejder med lgntjek.

- Jeg har ikke noget konkret tal pa, hvor meget
vi far hjem. Det er ikke altid, det handler om penge.
Det kan ogsa handle om civil uddannelse, der ikke er
blevet tilskrevet, siger han og giver et eksempel pa,
hvordan en fejl kan opsta:

Et medlem havde arbejdet pa en made, der udlg-
ste et tillaeg. Det sendt han videre til sin naermeste
leder. Men chefen glemte at ophzeve en speerring i
systemet. Derved blev tilleeggene ved med at sta i sy-
stemet, og det endte med at medlemmet fik udbetalt
15.000 kroner pa en gang.

- Det var jo bare en tastefejl, men heldigvis undre-
de medlemmet sig over, at pengene udeblev maned
efter maned.

3. januar sidste ar blev
store dele af Midt- og
Nordjylland ramt af
snestorm. Haeren og
Traenregimentet stillede
med 12 Piranhaer i
ambulancekonfiguration
til at statte det civile
beredskab i snestormen.

Foto: Forsvarsgalleriet/
Forsvaret
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Tillidsrepraesentant:

Kampe tilfredsstillelse

P4 Aalborg Kaserner var det feelle-
stillidsmanden Kenneth Jakobsen,
der lokalt kom ind i sagen om de
manglende tillaeg for snebered-
skabet.

- Lokalt mente man i fgrste
omgang ikke, at der var sket en fejl
i udbetalingerne. De mente ikke,
at det var deres bord, forteeller
han.

Derfor bad han om kollegaer-
nes tidsinfosedler og Ignsedler.
Derefter blev det hele sendt til
Fagligt Team i HKKF.

- Til sidst matte regimentet
erkende, at de havde taget fejl.
Det lykkedes, og medlemmerne
var meget tilfredse, siger Kenneth
Jakobsen, der selv sa en stor til-
fredsstillelse i at hjeelpe.

Fallestillidsmand for HKKF'erne pa
Aalborg Kaserner, Kenneth Jakobsen,
har vaeret tillidsmand i 35 ar.

Foto: Privat

- Det er en forngjelse at se, at
det kan betale sig at bruge tiden
pa det. Medlemmerne fgler ogsa,
at det godt kan betale sig at vaere
medlem af en fagforening. De fglte
virkelig, at de havde faet noget for
pengene.

- For mig var det en keempe
tilfredsstillelse at se Fagligt Team
hamre igennem. Det er en dejlig
fornemmelse som faellestillids-
mand at vide, at det, vi sender ind
til dem, bliver taget serigst.

- Jeg er rigtig glad for, at vi har
faet Fagligt Team. De kan stgtte
mig og give mig oplysninger, sa jeg
kan fglge op pa tingene. Det er en
tryg base at have. Det faglige team
er guld veerd, siger HKKF’s nord-
jyske bastion.

Store Bededagstilleeg tilbage

for ansatte pa 12 procentordningen

Ved OK24 blev det aftalt at forhgje

den szrlige feriegodtggrelse med 0,52
procentpoint, og samtidig ophgrte ud-
betalingen af Store Bededagstillegget.
Det beted, at tilleegget ogsa ophgrte for
medarbejdere pa 12 procent-ordningen.

Centralorganisationernes Fzellesudvalg og
Medarbejder- og Kompetencestyrelsen har
siden arbejdet pa en lgsning, og nu er det
altsa besluttet, at ansatte pa 12 procent-
ordningen fortsat skal modtage Store
Bededagstillegget.

M|-
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Rettelsen forventes implementeret i
Statens Lgnlgsning med marts-lgnnen

- med tilbagevirkende kraft fra 1. april
2024.
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Det er bedst at have
en indboforsikring, inden
din overbo holder fest

FORBRUGER
AOV RADET

teenk

Bedst j test
OKT. 20 23

Som medlem af HKKF far du et saerligt godt tilbud hos Alka.
Du far vores indboforsikring til kun 125 kr. om maneden’.
Forsikringen har vundet Bedst i test og daekker hele hytten.

Besag alka.dk eller ring 70 12 14 16 inden skaden sker.

hi<f | alka



| Arbejdsmilje

Millioner til bedre
arbejdsmiljo i Fo

NYT LOFT TIL SIKKERHED OG FOREBYGGELSE: Midlerne fra
Arbejdstilsynet skal malrettes til soldaternes arbejdsmiljo og sikkerhed.

AfKim Larsen, HKKF's Arbejdsmiljgafdeling

en tid med bekymring om manglende Det betyder for Forsvaret, at 2,5 millioner kroner
:I: ressourcer til virksomhedsnzre arbejds-  kan dedikeres til at forbedre arbejdsmiljget og redu-
miljgindsatser er der godt nyt. cere risikoen for arbejdsulykker blandt soldater.
Arbejdstilsynet har sikret, at Finans-
udvalget har godkendt Beskaftigelsesministeriets Fokus pa Forsvaret
anmodning om at tilfgre Branchefzllesskaber for HKKF har som soldaternes fagforening en vigtig rol-
Arbejdsmiljg (BFA) ekstraordinaere midler pd 112,7 le i arbejdsmiljgarbejdet i Forsvaret og er blandt de
millioner kroner. mest aktive organisationer i BFA-samarbejdet. Det

RISIKOVURDERING
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rsvaret

taette samarbejde med CS og HOD har allerede fgrt
til udvikling af arbejdsmiljgmaterialer, der er specifikt
tilpasset militaere arbejdsforhold. Med den nye bevil-
ling kan indsatsen udvides, sé flere innovative projek-
ter kan gennemfgres i 2025 og 2026.

Sterre fokus pa forebyggelse

De ekstra midler giver mulighed for at bygge videre
pé erfaringerne fra tidligere projekter. Nye indsatser
vil blandt andet have fokus p4 at reducere antallet

af arbejdsulykker og styrke fastholdelsen af soldater
gennem forbedret trivsel og arbejdsmiljg. HKKF for-
venter, at planleegningen af de kommende projekter
bliver central, herunder bidrag til Forsvarsministeri-
ets Personalestyrelses (FPS) Arbejdsmiljgkonference
2025 og udviklingen af BFA-projekter.

Planer i gang

Samarbejdet mellem HKKF, de andre faglige organi-
sationer, FPS og BFA, er allerede i fuld gang. Fokus-
punkter inkluderer forslag til temaer for arbejdsmil-
jgkonferencen og nye projekter, der kan ggre en reel
forskel for de ansatte i Forsvaret. Ambitionen er at
sikre, at de ekstra ressourcer bliver brugt effektivt og
malrettet, sd arbejdsmiljget fortsat styrkes.

Med denne ekstra bevilling har HKKF og de andre
organisationer faet et unikt udgangspunkt for at for-
bedre sikkerheden og forebyggelsen af ulykker i For-
svaret. Det er en vigtig investering i bade nuvarende
og kommende soldater.

HKKF arbejder videre pa at mindske antallet af
ulykker blandt andet med udgangspunkt i et tidligere
initiativ, der er blevet nedprioriteret af FPS: Sikring af
kompetencer inden for risikovurdering og forebyggel-
se: Introduktion til RISK

o
Hvad star Q@O for?

For at minimere risikoen for arbejdsskader er det afggrende,
at bade personel og farere opnar de ngdvendige kompeten-
cer inden for risikovurdering og forebyggelse. Dette galder
iser under uddannelse, gvelser og fysisk traening, hvor risi-
koen for fejl og ulykker kan vaere hgj. Et effektivt vaerktg;j til
at styrke sikkerheden er huskeordet RISK, som danner grund-
laget for en systematisk tilgang til risikohandtering.

RISK er en enkel og praktisk metode, der hjaelper med at
skabe struktur og fokus pa sikkerheden i enhver arbejdssitua-
tion. Modellen bestar af fglgende fire nggleelementer:

—@ Risikovurdering

Fer enhver opgave pabegyndes, skal der foretages en grun-
dig vurdering af de risici, der kan opsta. Dette indebaerer at
identificere potentielle farer, analysere deres sandsynlighed
og konsekvenser samt prioritere indsatsen for at minimere
risikoen.

—@ Instruktion

Klar og praecis instruktion er afggrende for at sikre, at alle in-
volverede forstar deres opgaver og de tilhgrende sikkerheds-
procedurer. Instruktionen skal veere tilpasset malgruppen og
sikre, at ingen er i tvivl om, hvordan de skal handle i praksis.

—@ Sikkerhedsforanstaltninger

Implementering af relevante sikkerhedsforanstaltninger er
naeste skridt. Dette kan inkludere brug af personlige vaer-
nemidler, etablering af sikkerhedszoner eller anvendelse af
tekniske lgsninger, der reducerer risikoen for ulykker.

e Kontrol

Efter risikovurdering, instruktion og implementering af
sikkerhedsforanstaltninger er det vigtigt at udfare lgbende
kontrol. Dette sikrer, at procedurerne efterleves, og at even-
tuelle mangler eller eendringer i risikobilledet opdages og
handteres rettidigt.

Hvorfor er RISK vigtigt?

Ved at integrere RISK i daglige arbejdsgange skabes en kul-
tur, hvor sikkerhed prioriteres hgjt. Modellen hjzelper med
at skabe overblik, reducere fejl og sikre, at alle har en felles
forstaelse af, hvordan risici handteres bedst muligt.

Implementering af RISK

For at sikre, at RISK bliver en naturlig del af arbejdskulturen,

ber der fokuseres pa:

» Uddannelse og traening: Sgrg for, at alle medarbejdere er
bekendt med RISK og forstar, hvordan modellen anvendes
i praksis.

¢ Lgbende evaluering: Gennemfgr regelmaessige evaluerin-
ger af arbejdsgange og sikkerhedsprocedurer for at sikre, at
RISK anvendes effektivt.

 Ledelsesopbakning: Ledelsen spiller en central rolle i at
fremme brugen af RISK og sikre, at sikkerhed prioriteres pa
alle niveauer i organisationen.

Ved at anvende RISK som en integreret del af arbejdsgange-
ne kan risikoen for arbejdsskader reduceres markant, og der
skabes en mere sikker og effektiv arbejdsplads for alle.
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. Har du fri

/%% - grundlovsdag?

Foraret, skaeve helligdage og udsigt til sommer.
Fagligt Forsvar giver dig svarene pa, hvornar du kan holde fri,
og hvordan sommerferien skal varsles.

Har jeg ret til at holde fri pa grundlovs-
dag?

Ja, grundlovsdag er i udgangspunktet en
fridag for HKKF’s medlemmer.

Kun vagttjeneste, uforudsete opgaver
og opgaver af hastende karakter bgr med-
fgre, at du ikke kan holde fri pa grund-
lovsdag.

Det betyder for eksempel, at din ar-
bejdsgiver skal give dig kompensation,
hvis du skal pa kursus eller uddannelse
grundlovsdag.

Hvad sa med 1. maj?
Der er ingen betalt fridag for HKKF’ere
1. maj.

Nogle lgnmodtagere har betalt fri pa
denne dag, men det gaelder dog ikke for
dig, der er ansat pA HKKF’s overens-
komst.

30
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Af Anders Stoffer

@nsker du fri 1. maj, skal du derfor
s@ge om at holde en af dine fridage - lige-
som pa alle andre almindelige hverdage.

Hvornar skal sommerferie varsles?
Sommerferie ligger i hovedferieperioden
(1. maj - 30. september), og hovedferie
skal varsles tre maneder f@r, ferien be-

gynder.

Hvor mange ugers sommerferie har jeg
ret til?

Du har ret til at holde tre ugers samlet
ferie og mindst to uger skal gives i sam-
menhaeng.

Kan min leder bestemme, hvornar jeg
skal holde sommerferie?

Din leder skal s& vidt muligt, under hen-
syntagen til driften, imgdekomme dine

gnsker til placeringen af sommerferien
(for eksempel i skolesommerferien, hvis
du har bgrn). Hvis I ikke kan blive enige,
er det din leder, der bestemmer, hvornar
sommerferien skal holdes - og det skal
varsles tre maneder fgr, ferien starter.

Hvornar skal sazrlige feriedage vaere
afholdt?

Seerlige feriedage afholdes i perioden 1.
maj - 30. april. Efter 1. januar, kan din
leder varsle atholdelse af de seerlige ferie-
dage med en maneds varsel. Hvis du ikke
har holdt dine szerlige feriedage 30. april,
skal de udbetales, medmindre du gnsker,
at de skal overfgres til den efterfglgende
afholdelsesperiode.



Det faglige hjorne

5 gode rad til lensamtalen

ﬁ[ ¢

u har ret til én drlig Ignsamtale med din

leder, og Ignsamtalen vil normalt, af prak-

tiske hensyn, ofte veere tilknyttet den

arlige FOKUS udviklingssamtale. Hvis
denne samtale ender ud i, at lederen vil indstille dig
til et tilleeg eller til et engangsvederlag, skal du vaere
opmerksom p4, at det ikke er ensbetydende med, at
du far tilleegget eller vederlaget.

Det er i sidste ende den forhandlingsberettiget
chef, der afggr hvilke indstillinger, han vil tage med til
selve Ignforhandlingen.

Derfor er det altid en god ide, at du ogsa indstiller

dig ved HKKF"s tillidsrepraesentant.

Inden du gar til Ignsamtalen, er det vigtigt, at du
forbereder dig til samtalen. Her er fem gode rad til
samtalen.

Du skal ikke tale om dine kollegers
lon

Det er fristende at sige, at din kollega Peter far
2.000 kroner mere i lan om méaneden end dig,

Hav dit mal klart, inden
du gar ind til samtalen

Vaer ambitigs og realistisk
i dit udspil.

Forbered dine argumenter
for dit lenudspil

Du kan ikke forvente, at din leder
altid har fuldt overblik over dine
kompetencer og dine arbejdsop-
gaver og derfor star klar med en
lenforhgjelse. Derfor skal du have
forberedt dine argumenter grundigt
inden lgnsamtalen. Det er altid en
god idé at skrive alle dine succeser
og opgaver gennem det seneste ar
ned, sa du ikke glemmer noget.

og selvom du synes, at din indsats er bedre, er
det i sig selv ikke et argument for, at du skal
have det samme som Peter. Dine argumenter
skal altid handle om din egen indsats, for de fle-
ste chefer vil alligevel ikke ga ind og diskutere
andre medarbejderes indsats og lgnniveau.

Sta fast pa dine onsker

Du begr selv sgrge for at komme ind pa dine gnsker tidligt i
samtalen. Ellers risikerer du, at det bliver en generel snak
om dine opgaver og kompetencer i stedet for en egentlig
samtale om din lgn.

Det er en god tilgang, at du fgrst fremhaever, hvorfor du
er glad for dit arbejde og derefter tager hul pa dine argu-
menter for, hvorfor du skal have en lgnstigning. For ek-
sempel: "Jeg trives med mine arbejdsopgaver og kolleger,
men det er to ar siden, at jeg er steget i lgn, og i mellemti-
den har jeg faet et stgrre ansvar."

Find alternativer til lensamtalen

Det er en god ide, at du pa forhand har forberedt al-
ternative gnsker, hvis din leder ikke gnsker at indstille
dig. Du kan for eksempel tale om dine muligheder for
efteruddannelse eller fleksibel arbejdstid, hvis det er
en mulighed hos jer. Det nytter ikke noget at bebrejde
din leder eller at udvise et alt for negativt kropssprog,
for det kan skabe darlig stemning efterfglgende.
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s I a g m a rke n af Niels Thomsen
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Ungdigt bureaukrati besveaerliggaer reparation af Forsvarets materiel.
Forsvarets dygtige mekanikere gar hvad de kan, men de er for fa,
og der er ikke altid tid til at lase alle opgaver tilfredsstillende.

Andringer vedr. abonnement? Ring venligst 8682 6188.



