Bilag 4
Lon og gvrige vilkadr for tjenestemandsansatte samt ansatte pa
tjenestemandslignende vilkar

Dakningsomrade
§ 1. Dette bilag finder anvendelse for tjenestemandsansatte samt ansatte pa
tjenestemandslignende vilkar.

Stk. 2. De ansatte er omfattet af overenskomstaftalens §§ 2 a, 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 15, 16, 17, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26 og 27.

Stk. 3. Overgang til tjenestemandsansaettelse kan ske, nar den pdgeeldende har vaeret ansat
pa overenskomstmaessige vilkar i 10 3r, jf. overenskomstaftalens § 2, stk. 2.

Stk. 4. 1 den 10-8rige periode, jf. stk. 3, skal tjienestefrihedsperioder pa op til 2 ar
medregnes ved overgang til tjenestemandsansaettelse og er betinget af, at den pagseldende
har forrettet tilfredsstillende tjeneste de seneste 2 ar forud for anseettelsen.

Stk. 5. Anszettelse pa tjenestemandsvilkadr sker med pligtig afgangsalder, jf. nedenstdende:

e For tjenestemaend, der er fgdt 1. juli 1960 - 31. december 1962, er den pligtige
afgangsalder 62 ar.

e For tjenestemand, der er fgdt 1. januar 1963 - 31. december 1966 er den pligtige
afgangsalder 63 ar.

e For tjenestemaend, der er fgdt 1. januar 1967 eller senere er den pligtige afgangsalder 5
ar for folkepensionsalderen.

Stk. 6. Muligheden for at aftale en hgjere pligtig afgangsalder (forlaengelse ud over den
oprindelige pligtige afgangsalder) end den i stk. 5 naevnte, fglger den til enhver tid
geeldende aftale om kriterier for indgdelse af aftaler om individuel hgjere pligtig afgangsalder
for tjenestemaend under Forsvarsministeriet.

Pension
8§ 2. Ansatte, der i henhold til § 1 ansaettes som tjenestemand, optjener pension i henhold
til tjenestemandspensionsloven.

Stk. 2. Tjenestemaend og ansatte pa tjenestemandslignende vilkar, der har optjent pension i
henhold til civilarbejderloven, indplaceres i pensionsmaessig henseende i folgende
Ignramme/lgnrammeforlgb (skalatrinsforlgb):

Korttidsansatte
Faglaerte 12, 13, 14, 15, 162) 172), 182), 192), 202), 21
Ufagleerte 61,9, 10, 11, 12, 13

Langtidsansatte
Faglaerte 193), 203), 213), 223) 233), 243), 253), 26
Ufagleerte 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20

1) Ansatte, der har gennemgaet en laerlingeuddannelse.
2) Skalatrin 16-20 er 1 arige.



3) Skalatrin 19-25 er 1 arige.

Stk. 3. Oprykning til indplacering pa hgjere pensionsskalatrin finder normalt sted, nar den
ansatte i to ar har vaeret indplaceret pa samme pensionsskalatrin.



