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Bilag 2 

Løn og øvrige vilkår for ansatte til reservetjeneste 

 

 

Ansættelse 

§ 1. Dette bilag finder anvendelse for ansatte af reserven (rådighedspersonel) under 

indkommandering.  

 

Stk. 2. Efter ansættelsesperiodens ophør kan der tilbydes en reservekontrakt. 

Reservekontrakten indebærer ingen forpligtigelser til at forrette tjeneste, og der oppebæres 

ikke løn eller andre ydelser.  

 

 

Indkommandering 

§ 2. Ansatte på reservekontrakt oppebærer i forbindelse med indkommandering 

forholdsmæssig løn og ydelser i henhold til overenskomstaftalen. De ansatte er omfattet af 

overenskomstaftalens §§ 1, 4-6, 13, 16-20, 23, 26, 28-29. 

 

Stk. 2. Pr. 1. april 2025 oppebæres pension af de pensionsgivende løndele. Pensionsbidraget 

udgør 15 pct. 

 

Stk. 3. Pension udbetales som løn.  

 

Stk. 4. Der ydes feriegodtgørelse i henhold til den til enhver tid gældende ferielov. 

 

 

Rådighedstjeneste 

§ 3. Under rådighedstjeneste anses den ansattes faste bopæl som det faste tjenestested i 

henseende til beregning af befordringsgodtgørelse, time- og dagpenge mv. samt 

merudgiftsgodtgørelse. Der ydes ikke arbejdstid under rejsen.  
 


