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PROTOKOLLAT NR. 2 

OM 

Aftale nr. LA-06-PR-056-0017 

ÆNDRING AF CIVILUDDANNELSESORDNINGEN FOR VISSE GRUPPER AF 

FAGLÆRT KORTTIDSANSAT PERSONEL 

Som led i forhandlingsresultat vedr. fornyelse af overenskomsten for perioden 1. 

april2005 til 31. marts 2008 mellem Forsvarets Personeltjeneste og Hærens 

Konstabel- og Korporalforening er der mellem parterne enighed om følgende: 

§ 1. Faglært personel, ansat til korttidstjeneste, og som er omfattet af Nyt Lønsystem, kan 

med virkning fra 1. oktober 2006 fravælge retten til optjening af civiluddannelsesuger (CU). 

Stk. 2. Følgende kategorier er omfattet af aftalen: Motormekanikere, Elektromekanikere, 

Elektronikmekanikere samt Forsyningsekspedienter. Det forudsættes, at personellet har 

erhvervet svendebrev/uddannelsesbevis som Motormekaniker, Elektromekaniker, 

Elektronikmekaniker eller Forsyningsekspedient og at de anvendes i overensstemmelse 

med deres uddannelse. 

Stk. 3. Ved fravalg jf. § 1, stk. 1, lønindplaceres personellet i basisløngruppe 4 i Nyt 

lønsystem. 

Stk. 4. Fravalg af retten til opijening af CU er bindende, dog således at fratræden fra den 

faglærte stilling med henblik på overgang til en ufaglært stilling - beordret eller ansøgt­

medfører samtidig ændring af lønindplacering fra basisløngruppe 4 til basisløngruppe 1. 

Samtidig genindtræder retten til optjening af civiluddannelse fremadrettet. 

§ 2. Aftalen omfatter de i§ 1, stk. 2 nævnte personelkatego rier, når disse har forrettet 

mere end 33 måneders tjeneste, og dermed optjener retten til CU. Lærlinge er omfattet af 

denne aftale efter endt gavntjeneste, dvs. typisk efter 72 måneder. Tilkendegivelse om 
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fravalg skal afgives senest 1 måned efter at ovenstående betingelser er opfyldt. Herefter 

kan fravalg af CU ikke længere foretages. 

Stk. 2. Allerede ansat personel, som opfylder betingelserne i § 2 stk. 1, og som har 

optjent/optjener CU-uger, kan ligeledes fravælge fortsat optjening af C U-uger, og overgå til 

aflønning i basisløngruppe 4, jf. § 1, stk. 3. Tilkendegivelse om fravalg skal afgives senest 

31. december 2006. Herefter kan allerede ansat personel ikke foretage fravalg af 

optjeningen af ret til CU. 

Stk. 3. Allerede ansat personel, som opfylder betingelserne i § 2 stk. 1, og som har 

optjent/optjener CU-uger, og allerede har afviklet optjent C U-uger helt eller delvist, kan 

tillige fravælge optjening af C U-uger til fordel for aflønning som beskrevet i § 1. stk. 3. 

Tilkendegivelse om fravalg skal afgives senest d. 31. december 2006. Herefter kan 

allerede ansat personel, som har optjent og helt eller delvist afviklet deres CU, ikke 

længere foretage fravalg af optjening af ret til CU. 

Stk. 4. Allerede ansat personel, som opfylder betingelserne i § 2 stk. 1, og som er under 

gennemførelse af CU, samt personel som allerede ved denne aftales indgåelse har aftalt 

gennemførelse af CU, er som udgangspunkt ikke omfattet af ordningen. 

Personel, som ønsker at annullere planlagt/igangværende CU med henblik på at blive 

lønindplaceret i basisløngruppe 4 i Nyt lønsystem, kan ansøge om dette ved Forsvarets 

Personelljeneste. Tilkendegivelse om fravalg skal afgives senest d. 31. december 2006. 

Stk. 5. Fravalg af optjening af ret til CU for allerede ansat personel jf. § 1, stk. 2 ,3 og 4 

medfører, at allerede optjent CU, som endnu ikke er afviklet, bortfalder. 

Stk. 6. Forud for personeliels stillingtagen til fravalg af retten til CU forudsættes det, at job­

og uddannelsesrådgiveren har afholdt en vejledende samtale med den pågældende. 

§ 3. Forudsætningen for nærværende aftale er, at Forsvaret fortsat har en forpligtigelse til 

at sikre, at personel, som fravælger optjening af retten til CU, fortsat efteruddannes inden 

for deres relevante fagområde. 
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§ 4. Protokollatet kan opsiges skriftligt med 3 måneders varsel til en 1. april, dog tidligst til 

den 1. april 2008. 

§ 5. Protokollatet har virkning fra d. 1. oktober 2006. Den højere aflønning, etter§ 1, stk. 3, 

ved fravalg af retten til at optjene GU, træder i kraft fra d. 1. oktober 2006. 

§ 6. Protokollatet medfører et provenu på kr. 2.980.757 kr. (niveau 1. oktober 2004) pr. år. 

Holmen, den 29. september 2006. 

For Hærens Konstabel- og Korporalforening: 

--=+.Z- \J . l'' 'p 
Flemming V. Nielsen 

Forbundsformand 

For Forsvarets Personeltjeneste: 

Niels Tønning 
Oberstløjtnan 




