Bilag 6 til overenskomstaftale mellem Forsvarsministeriets Personalestyrelse og Haerens
Konstabel- og Korporalforening for konstabelgruppen af linjen og reserven,
konstabelelever samt korporaler af linjen og reserven i Heeren

AFTALE
MELLEM
FORSVARSMINISTERIET OG HARENS KONSTABEL- OG KORPORALFORENING
oM
NYT L@NSYSTEM.

8 1. Denne aftale geelder for ansatte, der bliver omfattet af nyt lansystem med virkning
fra den 1. januar 2000 eller senere. Bestemmelserne i aftalen suppleres med de i bilag 1 til
denne aftale anfarte bestemmelser.

Stk. 2. Aftalen indgas i gvrigt i henhold til rammeaftalen mellem Finansministeriet og
Centralorganisationernes Feellesudvalg af 27. januar 2002 om nye lgnsystemer, hvis
bestemmelser geelder, hvor intet andet matte veere naevnt i denne aftale, jf. bilag 1.

Lgnsystemet mv.

8§ 2. Lansystemet inden for denne aftales omrade etableres som et basislgnsystem, jf.
rammeaftalen 88 3 til 6, dvs. med en landsdaekkende basislgn suppleret med lokalt aftalte
funktions- og/eller kvalifikationstillaeg mv.

Stk. 2. Der kan indgas forhandsaftaler/aftales retningslinier, hvori kriterierne og formen for
lgneendringer er fastlagt. Lentilleeggene udmgntes i overensstemmelse hermed, nar en
eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier.

Basislgnninger

§3. Bestemmelserne i 88 4-7 treeder i stedet for de tilsvarende lgnbestemmelser i
aftaler om aflgnning efter den indledende uddannelse.
Stk. 2. Alle basislgnninger er angivet i arligt grundbelgb (niveau 1. oktober 1997).
Stk. 3. Personel, der er omfattet af en tidsubestemt kontrakt henfgres til basisaflanning
med kr. 152.500,- kr. arligt.

Personel under 20 ar henfares til basisaflenning med kr. 143.200,- kr. arligt.
Personellet oppebeerer militeertilleeg som naevnt under § 8.

Personel ansat til korttidstjeneste

8§ 4. Til lengruppe 1 henfgres ufagleert personel.

Stk. 2. Basislgnnen for langruppe 1 udger pa arsbasis: 169.100 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2003 udger basislgnnen for lgngruppe 1 pa arsbasis
170.600 kr. (oktober 1997-niveau).



§ 5. Til lengruppe 2 henfares personel med handveerksmaessig uddannelse/faglzerte
(svendebrev eller lignende), der forretter tjieneste i stillinger, hvor en sadan uddannelse
kreeves.

Stk. 2. Basislgnnen for langruppe 2 udger pa arsbasis: 174.300 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2003 udger basislannen for lgngruppe 2 pa arsbasis
178.800 kr. (oktober 1997-niveau).

Personel ansat til langtidstjeneste

§ 6. Til lsngruppe 3 henfgres ufagleert personel.

Stk. 2. Basislgnnen for lgngruppe 3 udger pa arsbasis: 174.300 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2003 udger basislannen for lgngruppe 3 pa arsbasis
178.800 kr. (oktober 1997-niveau).

87. Til langruppe 4 henfares personel med handveerksmaessig uddannelse/faglzerte
(svendebrev eller lignende), der forretter tjeneste i stillinger hvor en sadan uddannelse
kreeves.

Stk. 2. Basislgnnen for langruppe 4 udger pa arsbasis: 195.800 kr.

Stk. 3. Med virkning fra 1. april 2003 udger basislannen for lgngruppe 4 pa arsbasis
198.800 kr. (oktober 1997-niveau).

Militeertilleeg

§8. Personel ydes militzertilleeg, der pa arsbasis niveau 1/10 1997 udggr: 14.600 kr.
Stk. 2. Der indbetales pensionsbidrag af militeertilleeg. Pensionsbidraget udger 16,6 pct.
af nettobelgbet.

Pensionsbidragene indbetales til "Haerens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond”,
jf. dennes vedteegter.

For tienestemaend og tjienestemandslignende ansatte omfattet af civilarbejderloven, skal
den enkelte ansattes pensionsordning klausuleres i overensstemmelse med
bestemmelserne i § 5 i aftale af 11. august 2000 om pensionsbidrag af visse faste tillaeg.

Kvalifikations- og funktionstillaeg

§09. Der kan lokalt aftales tilleeg for seerlige funktioner, der varetages i stillingen eller
stillingsgruppen.
Stk. 2. Der kan ligeledes lokalt aftales tilleeg for kvalifikationer mv., dvs. pa grundlag af:
a. Den ansattes faglige og personlige kvalifikationer.
b. Kvaliteten i opgavevaretagelsen.
c. Balancen i forhold til tilsvarende stillinger pa det avrige
arbejdsmarked.
d. Hensyn til rekruttering og fastholdelse.



Stk. 3. Tilleeg efter stk. 1 og 2 kan aftales i form af varige tilleeg, midlertidige tillaeg eller
éngangsvederlag. Tillaeggene angives i arligt grundbelgb niveau 1/10 1997.

Stk. 4. Tilleeg efter 8 9, stk. 1 og 2 kan ikke modregnes i fremtidig lgnstigning med mindre
andet aftales.

Stk. 5. Der indbetales pensionsbidrag af varige tilleeg.

Der indbetales endvidere pensionsbidrag af midlertidig tilleeg, medmindre andet er aftalt.
Egetbidraget udgar 5 pct. af 100/95 af tillaegget, og arbejdsgiverbidraget udgar 10 pct. af
samme belgb, sdledes at det samlede pensionsbidrag udger 15 pct.

For tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte omfattet af civilarbejderloven, skal
den enkelte ansattes pensionsordning klausuleres i overensstemmelse med
bestemmelserne i 8§ 5 i aftale af 11. august 2000 om pensionsbidrag af visse faste tilleeg.
Pensionsbidragene indbetales til "Haerens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond”,
jf. dennes vedtaegter.

Arbejdstidsbestemte tillseg

§10. Ud over den lgn, der er aftalt som led i det nye lgnsystem, ydes der
arbejdstidsbestemte tillseg efter de hidtil geeldende regler.

Lonregulering

§11. Basislgnnen og militeertilleeg, jf. 88 3-8, samt funktionstillaeg reguleres med de
generelle stigninger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyelserne eller
udmgntes via en generel reguleringsordning, jf. rammeatftalens § 8.

Stk. 2. Tilsvarende geelder for lokalt aftalte kvalifikationstilleeg, medmindre andet aftales.

Pension
Overenskomstansatte med kapitalpension

§12.  Arbejdsgiveren indbetaler et bidrag pa 10% af den enkelte ansattes basislgn.

Stk. 2. | den kontraktansattes lgn tilbageholdes et egetbidrag pa mindst 2 pct. af den til
enhver tid beregnede pensionsgivende Ign. For stampersonel, der er ansat indtil det 45. ar,
tilbageholdes dog et egetbidrag pa mindst 5 pct. Der kan treeffes aftale om tilbageholdelse
af et hgjere egetbidrag.

Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte

§ 13. Tjenestemeend og tjenestemandslignende ansatte med
tjenestemandspensionslignende pensionsordninger indplaceres i pensionsmaessig

henseende i den lsnramme-/lgnrammeforlgb (skalatrinsforlgb), der var gaeldende forud for
3



aftalens iveerksaettelse med oprykning i overensstemmelse med de hidtil gaeldende
anciennitetsregler.

Stk. 2. Ved pensionering beregnes tjenestemandspensionen herefter pa grundlag af den
pensionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa den pagaeldende pa pensioneringstidspunktet
er indplaceret i henhold til stk. 1.

Stk. 3. Nar der sker oprykning fra basislgngruppe 1 til 3 henholdsvis 2 til 4 eller aftales
varige tillseg/tilleegsforhgijelser for funktioner eller kvalifikationer, der i det hidtidige
lgnsystem ville have haft form af en oprykning til hgjere lanramme/lgntrin (skalatrin), indgar
parterne samtidig aftale om, at den ansatte i pensionsmeessig henseende indplaceres i
den hgijere lgnramme.

Stk. 4. For tjenestemandslignende personel, der ikke er omfattet af civilarbejderloven,
indbetales pensionsbidrag af den enkelte ansattes basislgn til vedkommende bidrags-
finansierede, forsikringsmeessige pensionsordning efter reglerne i denne pensionsordning,
jf. aftale af 20. maj 1999 mellem Forsvarsministeriet og Haerens Konstabel- og
Korporalforening.

Egetbidraget udger 4 pct. (100/96), og arbejdsgiverbidraget udger 8 pct., sdledes at det
samlede bidrag udggr 12 pct.

Pensionsbidrag af visse faste tilleeg.

8§ 14. Der indbetales pensionsbidrag til supplerende, forsikringsmaessige
pensionsordninger af tilleeg til Heerens Konstabel- og Korporalforenings Pensionsfond, der
er eller bliver aftalt pensionsgivende efter aftalen af 11. august 2000 om pensionsbidrag af
visse faste tilleeg.

Bonus.

§ 15. Til korttidsansatte omfattet af bonusordningen indbetaler arbejdsgiveren et bidrag
pa 10 pct. af den enkelte ansattes basislan.

Forhandlinger og indgaelse/opsigelse af aftaler

§16. Forhandling om og indgaelse/opsigelse af lokale aftaler sker efter reglerne i
rammeaftalen 8§ 12-14.

Overgangsordning for allerede ansatte

Tjenestemaend og tjenestemandslignende ansatte omfattet af civilarbejderloven.

8 17. Indplacering sker i den lgngruppe, hvortil stillingen er henfart, jf. 88 4-7.

Stk. 2. Der ydes et seerligt udligningstilleeg ved overgang til nyt lansystem, som udligner

den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalgn og basislgnnen i det nye lgnsystem.
Stk. 3. Lokalt eller centralt aftalte tilleeg viderefgres, indtil de ved lokal aftale eventuelt



sammenlaegges med tilleegsdelen i den i stk. 2 naevnte lgn. Midlertidige tilleeg bortfalder i
henhold til den indgaede aftale.

Stk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved aftalens iveerksaettelse oppebaerer slutlgn i det
hidtidige lgnforlgb, sikres endvidere et varigt tilleeg/en tilleegsforhgjelse svarende til
veerdien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt, da
anciennitetsoprykningen ville veere sket efter det hidtidige lgnsystem.
Tilleeggenetftilleegsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye Ignsystem er aftalt en samlet Ign, der er hgjere end hidtidig lgn inkl.
farstkommende anciennitetstrin.

Stk.5. Alle lgndele reguleres som anfart i § 11, stk. 1. Eventuelle tilleeg efter stk. 3., som
ikke tidligere har veeret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 6. Efter overgangen til nyt lansystem er allerede ansatte omfattet af denne aftales
andre bestemmelser.

@vrigt personel.

§ 18. Indplacering sker i den lgngruppe, hvortil stillingen er henfart, jf. 88 4-7.

Stk. 2. Der ydes et seerligt pensionsgivende udligningstilleeg ved overgang til nyt
lgnsystem, som udligner den eventuelle forskel mellem den tidligere skalalgn og
basislgnnen i det nye lgnsystem.

Stk. 3. Lokalt eller centralt aftalte tilleeg viderefgres, indtil de ved lokal aftale eventuelt
sammenlaegges med tilleegsdelen i den i stk. 2 neevnte Ign. Midlertidige tilleeg bortfalder i
henhold til den indgéede aftale.

Stk. 4. Allerede ansatte, der ikke ved aftalens iveerksaettelse oppebaerer slutlgn i det
hidtidige lgnforlgb, sikres endvidere et varigt pensionsgivende tillaeg/en tilleegsforhgjelse
svarende til veerdien af farstkommende anciennitetsstigning med virkning fra det tidspunkt,
da anciennitetsoprykningen ville veere sket efter det hidtidige lgnsystem.
Tilleeggenetftilleegsforhgjelsen ydes dog kun, i det omfang der ikke i forbindelse med
overgangen til det nye lgnsystem er aftalt en samlet lgn, der er hgjere end hidtidig lgn inkl.
fgrstkommende anciennitetstrin.

Stk.5. Alle lgndele reguleres som anfart i § 11, stk. 1. Eventuelle tillaeg efter stk. 3., som
ikke tidligere har veeret reguleret, reguleres dog ikke.

Stk. 6. Efter overgangen til nyt Ilgnsystem er allerede ansatte omfattet af denne aftales
andre bestemmelser.

Stk. 7. Tilleeg efter stk. 2 og 4 behandles i pensionsmaessig henseende i henhold til § 9
stk. 5.

@vrige bestemmelser
8§ 19. Ansatte omfattet af denne aftale er ikke omfattet af lokal- og cheflansordningen.

Stk. 2. Hvis en ansat genindtraeder i statens tjeneste efter tjenestefrihed, finder reglerne i
§ 16 tilsvarende anvendelse.



Ikrafttreeden og opsigelse

8§ 20. Denne aftale traeder i kraft den 1. april 2002, med mindre andet er anfart.

8§ 21. Denne aftale erstatter aftale af 25. juni 1999.

Kgbenhavn, den 15. juni 2002

For Haerens Konstabel- og For Forsvarsministeriet:
Korporalforening: P.M.V.
E.B.

Svend Erik Larsen Susan Nissen



