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Tal om det

Kraenkende adfaerd

| HKKF tager vi kraenkende adfaerd meget alvorligt. Vi vil altid forsgge at hjelpe den eller dem der
har veaeret udsat for kreenkende adfzerd — og den eller dem der anklages for at have kraenket
nogen.

Er du medlem af HKKF kan du kontakte os for individuel radgivning og vejledning, enten pa vores
direkte telefon 3343 2175 eller pa forbundets sikre mail talomdet@hkkf.dk

Det er vigtigt at understrege, at sager om kraenkende adfaerd kan have meget forskellig karakter
og nogle sager ender med en anmeldelse og skal afggres i en retssag — enten i militeert regi eller

civilt regi. Ligesom det er vigtigt, at understrege at ingen er skyldige for de er dgmt.

Hvis du gnsker anden radgivning og vejledning omkring mobning og kreenkende adfeerd pa dit

tjenestested., kan du ringe til Arbejdstilsynets anonyme hotline pa telefon 7022 1280.
Hvad er en kreenkende handling?

Kreenkende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane, og andre
kraenkelser som kan forekomme pa arbejdspladsen.

Der er tale om kreenkende adfaerd/handlinger, nar en eller flere personer groft eller flere gange
udsaetter andre for en adfeerd som af disse personer opfattes som nedvaerdigende. Kraenkende

handlinger kan bade veere aktive handlinger og at undlade at handle i situationen.

Kraenkende handlinger kan udgves af alle pa arbejdspladsen og forekommer ofte mellem kolleger
—men kan ogsa udgves af ledere. Det sidste betragtes som ekstra belastende pa grund af det

magtforhold, der kan ligge bag kraenkelsen.

Hvis kraenkende handlinger opleves som af ikke saerlig grov karakter, skal de have staet pa over
tid og med en vis hyppighed for at udggre en risiko.
Hvis de ikke har en tidsmaessig udstraekning og hyppighed, skal de for at udggre en risiko veere

karakteriseret som szerlig grove.

Mobning kan forstas som, ”nar en eller flere personer regelmaessigt, over laengere tid og/eller
gentagende gange pa grov vis udsaetter en eller flere personer for kreenkende handlinger, som

vedkommende opfatter som sarende eller nedvaerdigende.
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Seksuel chikane er som mobning gentagende kraenkende handlinger, hvor de kreenkende
handlinger har seksuel karakter. Men der kan ogsa vare tale om en enkeltstaende haendelse som
f.eks. grov kegnskraenkende seksuel chikane.

Det er oftest kvinder, der udsattes for seksuel chikane — men det er vigtigt at vaere opmaerksom

pa, at ogsa maend udsaettes for seksuel chikane.

Hvad kan du selv ggre?

e Ver opmaerksom pa din egen veeremade, opfarsel og udtalelser.

e Sig tydeligt fra, og tal om det, hvis dine graenser bliver overskredet.
Det kan veere direkte i situationen eller ved at ga til en kollega, leder, tillids- eller
arbejdsmiljgrepraesentant.

e Gribind overfor seksuelle kraenkelser.

e Handlinger kan bade vaere aktive og, at der undlades at handle.

Som kollega, leder, tillids- eller arbejdsmiljgrepraesentant har du mulighed for at stoppe

kreenkende handlinger - sig det hgjt, tal om det.

Er haendelsen sket?

Kraeenkende handlinger kan medfgre en arbejdsskade enten i form af en arbejdsulykke eller en
erhvervssygdom. En enkeltstdaende kreenkende handling, der har medfgrt fysisk eller psykisk
personskade, er en arbejdsulykke som arbejdsgiveren skal anmelde. Star de kraenkende
handlinger pa over tid og har de medfgrt mistanke om psykisk eller fysisk lidelse, er der tale om
en mulig erhvervsbetinget lidelse som skal anmeldes via egen laege. Laes mere om arbejdsskader

her pa HKKF’s hjemmeside eller pa AES.dk

Eksempler pa kreenkende handlinger, mobning og seksuel chikane:
Kraeenkende handlinger i relation til arbejde:

¢ Tilbageholdelse af information

e Sarende bemaerkninger

e Usaglig fratagelse eller reduktion af ansvar og arbejdsopgaver

e Bagtalelse eller udelukkelse fra det sociale og faglige feellesskab

e Angreb mod eller kritik af ansattes privatliv

e At blive rabt ad eller latterliggjort

e Fysiske overgreb eller trusler herom

e Fjendtlighed eller tavshed som svar pa spgrgsmal eller forsgg pa samtale

e Nedvurdering af ansattes job, deres arbejdsindsats eller deres kompetence
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e Kraenkende telefonsamtaler

e Kraenkende skriftlige meddelelser, sms, billeder og videoer — herunder sociale medier

e Ubehagelige drillerier

e Nedvurdering pa grund af f.eks. alder, kgn, k@nsidentitet, seksuel orientering, etnicitet eller
religigs overbevisning

e Udnyttelse i jobbet til f.eks. private aerinder.

Bemaerk, at listen ikke er udtgmmende.

Kreenkende handlinger af seksuel karakter er alle former for seksuel opmzerksomhed og kan
f.eks. veere:

e Ugnskede bergringer

e Ugnskede verbale opfordringer til seksuel samkvem
e Sjofle vittigheder og kommentarer

e Uvedkommende forespgrgsler om seksuelle emner
e Visning af pornografisk materiale

Bemeerk, at listen ikke er udtgmmende.

Tal om det!

Som sagt er kreenkende handlinger noget som HKKF tager meget alvorligt — det ggr Forsvaret
ogsa. | HKKF er vi parat til at hjaelpe dig som medlem, uanset om det er dig der har vaeret udsat
for kraenkelsen eller om det er dig der star anklaget for at have udfgrt kraenkelsen. Vi er ogsa
parat til at radgive dig der ikke har vaeret direkte part i sagen, men som alligevel er involveret i

haendelsen.



